
ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΕΙΕΑΔ – ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΕΠ ΕΒΥΣ ΤΕΒΑ ΣΕ ΟΠΕΚΑ – 
ΑΛΛΑΓΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΟΥ ΣΗΜΑΤΟΣ 

 
Με  την παρ. 1 του άρθρου 32 του Ν. 4921/2022 « Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και 
διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α’ 75), το Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού (Ε.Ι.Ε.Α.Δ.)» καταργήθηκε.  
Με την παρ. 4 του ίδιου άρθρου τη διαχείριση του ΕΠ ΕΒΥΣ του ΤΕΒΑ αναλαμβάνει ο Οργανισμός 
Προνοιακών Επιδομάτων & Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), ως καθολικός διάδοχος του Ε.Ι.Ε.Α.Δ.. 
Η Διαχειριστική Αρχή του ΕΠ ΕΒΥΣ του ΤΕΒΑ μεταφέρεται στον Ο.Π.Ε.Κ.Α με την ίδια ακριβώς διάρθρωση 
και οργανωτική δομή. Η ταχυδρομική διεύθυνση της Διαχειριστικής Αρχής, οι τηλεφωνικοί αριθμοί και 
οι διευθύνσεις ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των στελεχών της παραμένουν σε ισχύ. 
 
Δεδομένων των ανωτέρω, καταργείται η χρήση  του επικοινωνιακού σήματος  
 

 
ΕΘΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΤΟΥ Ε.Π. ΕΒΥΣ  
του ΤΕΒΑ 

 
 
και αντικαθίσταται από  το επικοινωνιακό σήμα  
 
 

 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ  
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΤΟΥ Ε.Π. ΕΒΥΣ του ΤΕΒΑ 
 
 
 

σε όλο το φάσμα επικοινωνίας του ΕΠ ΕΒΥΣ του ΤΕΒΑ (πινακίδες, έντυπα κ.λπ.). 
 
 


